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DECRETO NUMERO 1386 DE 2010
(abril 26)

por el cual se fija a escala de remuneracion para los empleos publicos
de la Financiera de Desarrollo Territorial S. A.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2010, la escala de asignacion basica para las
distintas denominaciones de empleos publicos de la Financiera de Desarrollo Territorial
S. A. serd la siguiente:

GRADO | ASIGNACION BASICA
01 3.966.015
02 4.781.235
03 5.393.026
04 6.380.820
05 7.040.879

Paragrafo. En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo, la primera
columna sefiala los grados de remuneracion y la segunda indica la asignacion basica mensual
establecida para cada grado.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2010, la asignacion basica mensual del Presidente
de la Financiera de Desarrollo Territorial S.A., sera de nueve millones once mil doscientos
siete pesos ($ 9.011.207) moneda corriente.

El Presidente de Findeter podra devengar la prima técnica de que tratan los Decretos
2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demas disposiciones que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Articulo 3°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 4°. Nadie podra desempefiar simultdneamente méas de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de institu-
ciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlianse las asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 5°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningn otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 721 de 2009 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2010

Publiquese y cimplase
Dado en Bogota, D. C., a 26 de abril de 2010.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar:
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1387 DE 2010
(abril 26)

por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleos
del Ministerio Publico y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Las normas contenidas en el presente Decreto se aplicaran a los servidores
publicos de la Procuraduria General de la Nacion y la Defensoria del Pueblo que no optaron
por el régimen especial establecido en los Decretos 54 de 1993 y 107 de 1994, y que en el
afio 2009 se venian regulando por lo dispuesto en el Decreto 741 de 2009.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2010, los Agentes del Ministerio Ptblico ante
el Consejo Superior de la Judicatura, la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia
y el Consejo de Estado tendran derecho a una remuneraciéon mensual de cuatro millones
quinientos veintitrés mil ciento ochenta y tres pesos ($4.523.183) m/cte., distribuida asi:
por concepto de asignacion basica mensual un millon seiscientos veintiocho mil trescien-
tos cuarenta y seis pesos ($1.628.346) m/cte., y por concepto de gastos de representacion
mensual dos millones ochocientos noventa y cuatro mil ochocientos treinta y siete pesos
($2.894.837) m/cte.

Igualmente tendran derecho a una prima técnica de dos millones setecientos trece mil
novecientos diez pesos ($2.713.910) m/cte.

Adicionalmente, tendran derecho a percibir la prima especial de servicios a que se refiere
elarticulo 15 dela Ley 4* de 1992, que es aquella que sumada a los demas ingresos laborales
iguale a los percibidos en su totalidad por los miembros del Congreso, sin que en ningiin

caso los supere. La prima especial de servicios también se reconocera cuando el empleado
se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones. Esta prima solo constituye factor
salarial para efectos del ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y, de
conformidad con la Ley 797 de 2003, para la cotizacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

Estos funcionarios continuaran disfrutando las primas de servicios, navidad y vacaciones
y el régimen prestacional, de conformidad con las normas vigentes antes de la expedicion
de este decreto.

La prima técnica sin caracter salarial y la prima especial de servicios no se tendran en
cuenta para la determinacion de la remuneracion de otros funcionarios de cualquiera de las
Ramas del Poder Publico, entidades u organismos del Estado.

Paragrafo. Los ingresos totales de estos funcionarios en ningin caso podran ser supe-
riores a los de los miembros del Congreso.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2010, la asignacion basica mensual de los ser-
vidores publicos del Ministerio Publico sera la sefialada para su grado, de acuerdo con la
siguiente escala:

GRADO ASIGNACION MENSUAL GRADO ASIGNACION MENSUAL
1 515.000 12 1.114.363
2 515.093 13 1.139.332
3 595.360 14 1.190.758
4 644.423 15 1.366.628
5 731.096 16 1.498.920
6 797.261 17 1.743.792
7 843.340 18 1.808.425
8 920.730 19 1.933.244
9 959.684 20 1.972.010
10 1.015.127 21 2.249.617
11 1.079.570 22 2.456.342

Articulo 4°. La remuneracién minima mensual del Viceprocurador General de la Nacion
sera de cuatro millones noventa mil novecientos veinticuatro pesos ($4.090.924) m/cte.
El sesenta y cuatro por ciento (64%) de esta remuneracion tendra el caracter de gastos de
representacion, inicamente para efectos fiscales.

Articulo 5°. Laremuneracion minima mensual del Secretario General de la Procuraduria
General de la Nacion y del Procurador Auxiliar serd de tres millones novecientos cuarenta y
tres mil cuatrocientos trece pesos ($3.943.413) m/cte. El cincuenta por ciento (50%) de esta
remuneracion tendra el caracter de gastos de representacion, unicamente para efectos fiscales.

La remuneracion minima mensual de los Procuradores Delegados Grado 22, el Director
dela Direccion Nacional de Investigaciones Especiales Grado 22, los Procuradores Departa-
mentales y Provinciales Grado 21, los Procuradores Agrarios Grado 21, el Veedor Grado 22,
yel Secretario Privado Grado 22 del Procurador sera de tres millones setecientos veinticuatro
mil trescientos ocho pesos ($3.724.308) m/cte., el cincuenta por ciento (50%) del salario
mensual tendrd el caracter de gastos de representacion, nicamente para efectos fiscales.

Paragrafo. Esta remuneracion se aplicara cuando la suma de la asignacion basica y las
primas mensuales resultaren inferiores al valor establecido en este articulo.

Articulo 6°. Los funcionarios a que se refieren los articulos 4° y 5° del presente decreto
tendran derecho a una prima especial mensual, sin caracter salarial, equivalente al treinta
por ciento (30%) de la asignacion basica y los gastos de representacion y sustituye la prima
de que trata el articulo 7° del Decreto 903 de 1992.

Articulo 7°. El Procurador General de la Nacion podra asignar primas técnicas hasta por
un treinta por ciento (30%) del valor de la remuneracion minima mensual o de la asignacion
basica mensual, segun sea el caso, al Secretario Privado, a los Jefes de Division Grado 22,
alos Jefes de Oficina Grado 22, a los Abogados Asesores Grado 22 y a los Jefes de Seccion
Grado 17, con el lleno de los requisitos que establezca mediante reglamentacion interna
y previa viabilidad presupuestal, en los términos de los Decretos 2573 de 1991, 1336 de
2003 y 2177 de 2006 y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 8°. Los funcionarios a que se refiere el articulo 14 de la Ley 4* de 1992, con
excepcion de los senalados en el paragrafo de dicho articulo, tendran derecho a percibir,
a partir del 1° de enero de 2010, una prima especial, sin caracter salarial, equivalente al
treinta por ciento (30%) del salario basico.

La prima a que se refiere el presente articulo es incompatible con la prima a que hace
referencia el articulo 6° del presente decreto.

Articulo 9°. Como reconocimiento del nivel de formacion técnica de sus titulares, podra
asignarse una prima técnica para aquellos empleados de la Direccion Nacional de Inves-
tigaciones Especiales comprendidos en los niveles Directivo, Asesor y Ejecutivo, cuyas
funciones demanden la aplicacion de conocimientos especializados. Esta prima solo podra
otorgarse con el lleno de los requisitos que el Procurador General de la Nacion establezca
mediante reglamentacion interna y al cumplimiento de las condiciones de que tratan los
Decretos 2573 de 1991, 1336 de 2003 y 2177 de 2006 y demas normas que los modifiquen,
su cuantia serd hasta un sesenta por ciento (60%) de la asignacion basica mensual fijada en
el articulo 3° del presente decreto y para un niimero no superior a veinticinco (25) funcio-
narios. Esta prima no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

Articulo 10. La escala de remuneracion de que trata el articulo 3° no se aplicara a los
funcionarios a que se refieren el articulo 206 numeral 7 del Decreto Extraordinario 624 de
1989 y el articulo 13 del Decreto 535 de 1987.
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